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Citta di Somma Vesuviana
(Citta metropolitana di Napoli)
Pilazza Vittorio Emanuele 111

AVVISO PUBBLICO DI RICOGNIZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE GIA’ CATEGORIA D, A
TEMPO DETERMINATO DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 22
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI VARI
PROFILI PROFESSIONALI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE CHE
MATURERA 1 REQUISITI PREVISTI DALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75.

IL FUNZIONARIO INCARICATO DI ELEVATA QUALIFAZIONE
AREA AFFARI ISTITUZIONALI

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n.82;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle Disposizioni Legislative e
Regolamentari in Materia di Documentazione Amministrativa e s.m.i.; Visto il D.Lgs. n. 165/2001
e ss.mnm.ii.;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ¢ s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati
personali” — GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutta I’Unione
Europea dal 25 maggio 2018) e normative di recepimento;

Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e il D.Lgs. 74/2017 “Attuazione della Legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.; Visto il D.L. 9 giugno 2021, n.80, recante misure urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia,
convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Viste le Circolari del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017, n.
1/2018, n. 2/2018;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021;
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Visti i verbali del Coordinamento Istituzionale d’Ambito N. 22, nn. 79 del 10/10/2023; 80 del
17/10/2023 ed 81 del 20/10/2023

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 13/10/2023 con la quale ¢ stato approvato il
PIAO con accluso il piano del fabbisogno del personale;

Vista la determinazione reg. gen. n. 1601 del 09/11/2023 di approvazione del presente avviso;
RENDE NOTO

E’ indetto avviso pubblico di ricognizione per la stabilizzazione del personale a tempo
determinato dell’Ambito N22 che maturera alla data del 31/12/2023, i requisiti di cui all’art.
20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, finalizzato alla copertura di posti a tempo indeterminato
in diversi profili professionali, come di seguito specificato:

- n. 10 Assistenti Sociali — a tempo pieno ed indeterminato, appartenente all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione (gia categoria D);

- n. 2 Istruttori Direttivi Amministrativi — a tempo parziale ed indeterminato, appartenente
all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (gia categoria D),

- n. 3 Psicologi — a tempo pieno ed indeterminato appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione (gia categoria D);

ART. 1 REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE

In conformitd con quanto disposto dall’articolo 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.,
cosi come integrato dall’articolo 1 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, recante misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia
convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, puo accedere alla procedura ricognitiva il personale
dell’Ambito N. 22 che alla data del 31 dicembre 2023 sia in possesso dei seguenti requisiti

specifici:

a) essere in servizio o essere stato in servizio, anche per un solo giorno, successivamente al 28
agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge 124/2015) con contratto di lavoro a tempo
determinato presso I’ Ambito Territoriale Sociale N. 22;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte
maturate nei profili professionali indicati, con procedure concorsuali ordinarie, per esami e/o
titoli, anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse (attingendo ad una
graduatoria a tempo determinato o indeterminato presso altra amministrazione pubblica);

¢) aver mafturato o maturera entro il 31 dicembre 2023, alle dipendenze dell’Ambito
Territoriale N. 22, almeno tre anni di servizio (36 mesi) anche non continuativi, negli ultimi
otto anni;

I requisiti specifici di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) devono essere posseduti tutti
contestualmente.

Ai fini del presente articolo non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui
all’art. 14 del D.Lgs. n. 165/2001 o degli organi politici, né quello prestato in virtt di contratti di cui
agli artt. 90 e 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
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In virtt di quanto espressamente previsto dall’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 rubricato “superamento
del Precariato”, non hanno titolo alla partecipazione quei candidati che, pur in possesso dei
requisiti di stabilizzazione, siano titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso altre Pubbliche Amministrazioni.

ART. 2 REQUISITI GENERALI PER IL’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE

Tutti i candidati in possesso dei requisiti specifici di cui al punto precedente, dovranno risultare in
possesso dei requisiti generali previsti per I’ammissione all’impiego alle dipendenze della P.A., del
titolo di studio e di tutti i requisiti previsti per Iaccesso al profilo per il quale si chiede la
stabilizzazione, come di seguito specificato:

— essere cittadino italiano, ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

— godimento dei diritti politici e civili;

— assenza di condanne penali che possono impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del
rapporto di impiego;

— non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una P.A., ovvero aver conseguito I’impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

ART. 3 TITOLO DI STUDIO

I titoli di studio richiesti per ciascun profilo professionale, nonché I’iscrizione al relativo Albo
Professionale laddove previsto dallo specifico profilo, devono essere posseduti alla data di
presentazione dell’istanza di partecipazione alla ricognizione e al momento dell’assunzione. Tutti i
titoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti/Universitd riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico/universitario dello Stato Italiano, come di seguito specificato:

1. PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE: Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-
39 ex classe 1.6) ovvero, Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche
¢ dei Servizi Sociali - classe 57/S ovvero, Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche
Sociali - classe LM/87; ovvero Diploma di Laurea in Servizio sociale (ordinamento
previgente al D.M. 509/99 e D.M. 9/7/2009) ed abilitazione all'esercizio della professione e
Iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali.;

2. PROFILO PROFESSIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO: Diploma universitario
di primo livello o Laurea triennale di cui al D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, ovvero Laurea
Magistrale specialistica o Diploma di Laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento
universitario previgente al D.M. 3 novembre 1999 n. 509 in Giurisprudenza o Economia e
Commercio o Sociologia o Scienze della Pubblica Amministrazione o equipollenti;

3. PROFILO PROFESSIONALE PSICOLOGO: Diploma di Laurea in Psicologia
(conseguita secondo il vecchio ordinamento, o laurea specialistica classe 58/S ex D.M. n.
509/1999 o laurea Magistrale LM-51 ex D.M. n. 270/2004); Specializzazione in
Psicoterapia, ovvero in discipline equipollenti od affini ai sensi dei DD.MM. Sanita 30/1/98
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e 31/1/98 e successive modificazioni; iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi (sez.
A);

ART. 4 TRATTAMENTO ECONOMICO
Ad ognuno dei posti di cui al presente bando € annesso il seguente trattamento economico:

- stipendio iniziale previsto per ciascuna categoria professionale dal CCNL per il Comparto
Enti Locali. Spettano inoltre, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento accessorio
previsto dal contratto di lavoro, nonché, se dovuto, 1’assegno per il nucleo familiare.

ART. 5§ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

La domanda, redatta unicamente tramite ’apposito modulo allegato al presente bando (All. 1),
dovra essere presentata entro il termine perentorio di giorni 10 (dieci) decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena I’esclusione dalla procedura di stabilizzazione,
esclusivamente con una delle seguenti modalita:

—a mezzo PEC, spedita al seguente indirizzo: selezioni@pec.sommavesuviana.info, allegando la
copia in formato PDF sia del documento di identitd personale in corso di validita (pena
I’esclusione), sia degli ulteriori documenti richiesti. Nell’oggetto della PEC dovra essere indicata
la seguente dicitura: “Avviso Pubblico di ricognizione per la stabilizzazione del personale
dell’Ambito Territoriale N. 22 di cui all’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii. — Profilo

bR

professionale ;

Ai fini della procedura di stabilizzazione verranno prese in considerazione esclusivamente le
domande inviate nei termini di pubblicazione del presente bando.

Ove non gia compiuti i tre anni (36 mesi) di servizio alla data di pubblicazione del presente avviso,
nella domanda dovra indicarsi I’esatto termine previsto per il raggiungimento del requisito previsto
dall’art. 1 lett. ¢) cosicché la dichiarazione potra essere previsionale. L’ammissione alla procedura
resta subordinata all’effettivo completamento del triennio lavorativo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6 DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/00, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti:

— cognome € nome;
— la data e il luogo di nascita;
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— 1l possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo
38 del Decreto Legislativo 165/01;

— il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

— le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali;

— gli eventuali carichi pendenti specificando il Tribunale presso il quale gli stessi sono iscritti,
ovvero di non avere carichi pendenti,

— di non essere stato licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una P.A.;

— di essere in possesso del titolo di studio richiesta dal presente bando con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto/Universita che lo ha rilasciato;

— le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti per I’ammissione alla procedura di
stabilizzazione, da rilasciarsi sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR n. 445/00 per le ipotesi di falsita e atti
mendaci;

— I’indicazione del preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale),
nonché un recapito telefonico e I’indicazione dell’indirizzo di posta elettronica presso il
quale indirizzare ogni comunicazione relativa alla procedura in oggetto;

— di non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso altre P.A. o altri Enti:

— TI’indicazione del profilo professionale per il quale si intende presentare domanda;

— di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’ Ambito Territoriale N. 22,

Il Comune di Somma Vesuviana in qualitd di Ente Capofila dell’Ambito N. 22 controllera la
veridicita delle dichiarazioni rese. Saranno esclusi dalla procedura di stabilizzazione i soggetti
risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano pervenute oltre i termini
prescritti dal bando.

La domanda di ammissione alla procedura di stabilizzazione deve essere sottoscritta dal candidato,
a pena di nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/00, la firma non deve essere
autenticata.

ART. 7 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validita, pena
I’esclusione dalla procedura di stabilizzazione.

I documenti devono essere prodotti in PDF e allegati al messaggio.

ART. 8 FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Il Comune di Somma Vesuviana in qualita di Ente Capofila dell’Ambito N. 22 formulera per
ciascun profilo professionale di cui al presente bando la relativa graduatoria secondo i criteri sotto
indicati:

- numero giorni di servizio maturati nel periodo 01.01.2015 — termine ultimo presentazione
della domanda;
- in caso di parita si dara precedenza al personale con minore eta anagrafica;
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Al fini dell’assunzione, ai sensi dell’articolo 20, comma 12 del D. Lgs. n. 75/2017, si terra conto
della priorita per il personale in servizio alla data di entrata in vigore di detto decreto (22 giugno
2017).

L’anzianita di servizio presso I’Ambito N. 22, nonché I’idoneitd conseguita nella procedura
selettiva con la quale il candidato ¢ stato reclutato, verranno rilevate d’ufficio.

Da tali graduatorie I’Amministrazione attingera per le assunzioni a tempo indeterminato per la
copertura del posti previsti per 1 rispettivi profili professionali, previa verifica del possesso da parte
dei candidati di tutti i requisiti prescritti. Le graduatorie saranno approvate con determinazione
dell’Area Affari Istituzionali e saranno pubblicate sull’Albo Pretorio del Comune di Somma
Vesuviana in qualita di Ente Capofila dell’ Ambito N. 22.

Le graduatorie verranno utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti banditi; non si
applicheranno le disposizioni sulla validita e proroga previste per le graduatorie formatesi in esito a
selezioni pubbliche.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale
vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa
vigente.

Il candidato assunto sara soggetto a un periodo di prova di effettivo servizio, secondo quanto
previsto dal vigente CCNL EE. LL..

Al sensi del D.lgs n. 81/2008, art. 41, comma 2, i vincitori potranno essere sottoposti a visita
medica intesa a constatare I’idoneita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati.

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 8 della legge 241/90, si informa che il Responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Sandra Santaniello.

Il Comune di Somma Vesuviana in qualita di Ente Capofila dell’Ambito N. 22 si riserva la facolta
di revocare, modificare o prorogare il presente bando.

Somma Vesuviana li 09/11/2023
Il Funzionario incaricato di elevata qualificazione

Dott.ssa Emanuela Allocca

MU Q@Q




Allegato 1

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N22 AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 25 MAGGIO 2017, N. 75, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI
POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI VARI PROFILI PROFESSIONALI

Spett.le
Comune di Somma Vesuviana - Ente Capofila Ambito N22

selezioni@pec.sommavesuviana.info

[1/La sottoscritto/a (nome e cognome)

nato/ail a ( )

residente a Prov. Cap

via n.

domiciliato a Prov. Cap

via n.

tel. cell.

C.F. e-mail

Per tutto quanto previsto dalla presente procedura, il sottoscritto chiede di inviare tutte le
comunicazioni con la seguente modalita

a mezzo Posta Elettronica certificata all'indirizzo PEC personale:

Il sottoscritto dichiara che il Comune di Somma Vesuviana in qualita di Ente Capofila
del’Ambito N 22 sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del/la
destinatario/a.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di stabilizzazione, finalizzata
all’assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale: (barrare la/e voce/i che
interessa/no)

] Assistente sociale a tempo pieno ed indeterminato -Area dei funzionari e dell’
Elevata qualificazione (gia Categoria D )-

| Psicologo a tempo pieno ed indeterminato Area dei funzionari e dell’ Elevata
qualificazione - (gia Categoria D -)

| Istruttore Direttivo amministrativo a tempo parziale ed indeterminato Area
dei funzionari e dell’Elevata qualificazione ( gia Categoria D)

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente decadenza dei



benefici eventualmente conseguiti,ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1.

b)

c)
d)

g)
h)

i)

j)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

k)

di essere in possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione alla procedura di cui
all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, di seguito indicati:

a. essere in servizio o essere stato in servizio - anche per un solo giorno -
successivamente al 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge
124/2015) con contratto a tempo determinato presso il Comune di Somma
Vesuviana in qualita di Ente Capofila dell’Ambito N 22;

b. essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali ordinarie, per esami e/o titoli, anche
espletate presso amministrazioni pubbliche diverse (attingendo ad una
graduatoria a tempo determinato o indeterminato presso altra
amministrazione pubblica);

c. aver maturato al o di maturare al , almeno 3 anni di
servizio (36 mesi), anche non continuativi negli ultimi otto anni, alle
dipendenze dell’Ambito Territoriale Sociale N. 22 (dal 01/01/2015 al
31/12/2023).

Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali per l'accesso al pubblico
impiego:

di non avere rapporti di lavoro a tempo indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni o altri Enti;

di essere ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 come modificato
dall’art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013: (barrare la voce che interessa)

cittadino/a italiano/a;

cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, in particolare di essere di
cittadinanza :

familiare (specificare tipo e grado di parentela) del/la
sig./a cittadino/a dello Stato dell’'Unione Europea ,di
essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o provenienza;

cittadino/a dello Stato titolare
del permesso di soggiorno UEper soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
oppure di aver riportato le seguenti condanne penali: ; o di avere i
seguenti procedimenti penali in corso: c/o il Tribunale di ;
di non avere carichi pendenti; oppure di avere i seguenti carichi pendenti

c/o il Tribunale di

ovvero i motivi della non iscrizione

di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una



pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

1)di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Somma Vesuviana in qualita di Ente
Capofila del Comune di Somma Vesuviana, salvo il caso in cui il licenziamento sia
intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita
collettiva, secondo la normativa vigente;

m) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art.
127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10.01.1957, n. 3;

n) diessere in possesso del seguente titolo di studio conseguito nell’anno

0) presso:

p) di(specificare Citta)

q) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Somma Vesuviana quale Ente
Capofila dell’Ambito N 22;

[1/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda (barrare la casella corrispondente):

_ copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

altro (documentazione attestante i requisiti dichiarati non in possesso
del Comune di Somma Vesuviana quale Ente Capofila dell’Ambito N22;

Con osservanza

(luogo e data)
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