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Citta di Marigliano
Citta Metropolitana di Napoli
Settore II
Servizio personale
Ai Dipendenti comunali
Ai Responsabili dei Settori

AVVISO DI INTERPELLO
PER DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE A FAR PARTE DEL “COMITATO UNICO D! GARANZIA
PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTO I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010;
VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per le
Pari Opportunitd in data 04.03.2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”
CONSIDERATO che I’Amministrazione ha avviato il procedimento per la nomina del predetto
Comitato Unico di Garanzia all'interno del Comune di Marigliano e che, a tal fine, debbono essere
individuati i componenti (effettivi e supplenti) rappresentanti dell’Amministrazione stessa;
RITENUTO, per le finalitd di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata
Direttiva Ministeriale, procedere mediante il presente interpello rivolto a tutto il personale
dipendente dell’Ente

CHIEDE

a tutti i dipendenti interessati a far parte del C.U.G. di far pervenire la propria dichiarazione di
disponibilita, utilizzando il modello allegato al presente avviso, compilato in ogni sua parte.

La dichiarazione, indirizzata all’Ufficio del Personale, va inoltrata al protocollo generale dell’Ente
oppure inviata alla pec protocollo@pec.comunemarigliano.it entro le ore 12,00 del giorno
27/03/2025;

| componenti del C.U.G. saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio
interesse/disponibilita, in base alle dichiarazioni rese:

- conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.

- esperienze, nell’lambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale

- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

I Responsabili dei Settori assicureranno la diffusione del presente avviso tra tutti i dipendenti.

I
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AL Responsabile servizio Risorse umane

Oggetto: Dichiarazione di disponibilita a ricoprire l'incarico di componente del Comitato
Unico di Garanzia del Comune di Marigliano.

Il/la sottoscritto/a_ Sig. , hato a
il
, residentein - alla Via
n , e-mail
in servizio presso il Settore con profilo professionale

preso visione dell’Awviso di Interpello per la

composizione del C.U.G..
COMUNICA

La propria disponibilita a far parte, in qualita di componente, del Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.).
del Comune di Marigliano.

A tal fine, consapevole della responsabilita civile e penale che assume in caso di dichiarazioni false
o mendaci, allega il proprio curriculum vitae aggiornato e sottoscritto ai sensi del DPR 445/2000 e
la copia della propria carta di identita.

Il/l1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della
normativa vigente.

Li, Firma
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